	ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

к трудовому договору от ______________  № __________________                   

г. Москва                                                                                                                     _____._______.___________       
ООО «_____»  в лице Генерального директора ____________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ____________________________________________________________________________________________
(ФИО работника),
именуемый(-ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, далее вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее Дополнительное соглашение к трудовому договору от __________________№__________________ нижеследующем:

1.Работник по должности _________________________________________________________________ (наименование должности) ___________________________________________________________________________________________ (наименование подразделения)
2. Работник  с ___________2020 выполняет трудовую функцию вне стационарного места расположения Работодателя в удаленном режиме (дистанционно).
Основанием является ПРИКАЗ  №_____ «___________________» от ___________ 2020 г., оформленный для целей обеспечения требований Указа ( и\или постановления, распоряжения и иного нормативно-правового акта субъекта РФ)  в связи с угрозой распространения в _____________(области, крае, республике …) коронавирусной инфекции
Рабочее место Работника располагается по адресу: ___________________________________________
________________________________________________________________________________________
(фактический адрес с  индексом), 
3.  Взаимодействие между Работником и Работодателем осуществляется посредством информационно-телекоммуникационных сетей (ИТС) общего пользования, в т.ч. телефонных переговоров и сообщений по номеру телефона, указанному в настоящем Дополнительном соглашении.

4. Работодатель обеспечивает Работника необходимым для выполнения трудовой функции оборудованием, компьютером, программным  обеспечением, доступностью телефонной связи для соединения в период рабочего времени, а также доступом к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и настройкой удаленного подключения к необходимым программам, доступ к которым осуществляется в связи с трудовой функцией работника (перечислить нужное …1-C-бухгалтерия\ банк-клиент). Работник вправе самостоятельно обеспечить себя техникой, мобильным телефоном, доступом к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Работнику устанавливаются нормальные условия труда, продолжительность рабочего времени - 40 (сорок) часов в неделю. 
Режим работы: с понедельника по пятницу. Время начала и время окончания работы устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка
Выходные дни предоставляются Работнику в соответствии с трудовым законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Работодателя.
6. Работник обязан выполнять обязанности, указанные в трудовом договоре от ________________ 
№ __________________, положении о структурном подразделении/должностной инструкции, в том числе:

- осуществлять удаленное подключение к программам в установленное время начала работы,

- осуществлять  выход из удаленного подключения в нерабочее время,

- обеспечить конфиденциальность информации о настройках удаленного доступа и информации с ограниченным доступом (коммерческая тайна, конфиденциальная информация и т.п), доступ к которой осуществляется в связи с трудовой функцией работника и отображающейся на его Рабочем месте в порядке дистанционной работы.
7. Работник имеет право на получение по результатам своей работы различных надбавок, доплат, премий, других стимулирующих выплат в соответствии с системой оплаты труда, действующей у Работодателя, локальными нормативными актами, устанавливающими материальное стимулирование работников и другими локальными нормативными актами, принятыми у Работодателя.

8. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу ____._____.________ и действует до
момента прекращения его действия по соглашению Сторон 

9. Обязательства сторон, предусмотренные трудовым договором от ___________ №______________, не измененные настоящим Дополнительным соглашением, остаются в силе.

10. Настоящее Дополнительное соглашение к трудовому договору от ___________ №______________,  является его неотъемлемой частью, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.


		АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

Работодатель:
Работник:

  ФИО работника
Дата рождения: ________________________            
Паспорт гражданина Российской Федерации:
_______________________________________ 

Выдан (когда, кем):______________________

Зарегистрирован(-а) по адресу:____________
_______________________________________
Телефон:_______________________________
___________________/_________________ /
                                           Инициалы Фамилия
___________________/_________________ /
                                           Инициалы Фамилия
Экземпляр Дополнительного соглашения к трудовому договору получен Работником 

___________________/ _________________/   «__»_________20 ___ г. 


	                                          ФИО                                Дата получения


